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นโยบายคุ้มครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Policy)  

สาํหรบัผู้รบัทุน ผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรมและพนักงานของมลูนิธิฯ   

 

มูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ (เรยีกรวมกนัว่า “เรา” หรอื“มูลนิธิฯ”) ได้จดัทํานโยบายคุ้มครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Policy) 

สําหรบัพนักงาน (“นโยบายฯ”) ฉบบันีÊตามทีÉพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล

สว่นบุคคล”) กําหนด เพืÉอแจง้ใหผู้้รบัทุน ผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรมและพนักงานของมลูนิธิฯ  และบุคคลใด ๆ ทีÉมีความ

เกีÉยวข้องกบัผู้รบัทุน ผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรมและพนักงานของมูลนิธิฯ  ทราบถึงแนวปฏิบตัิของมูลนิธิฯ ในการเก็บ

รวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรอืประมวลผลโดยประการอืÉนใด (“ประมวลผล” หรอื “การประมวลผล”) ซึÉงขอ้มูลส่วนบุคคล

ของผูร้บัทุน ผูร่้วมโครงการ/กจิกรรมและพนักงานของมลูนิธฯิ  และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนสทิธติามกฎหมายของท่านใน

ฐานะเจ้าของขอ้มลูส่วนบุคคลตามพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

1. คาํจาํกดัความ 

คาํทีÉเกีÉยวข้อง นิยาม 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” ข้อมูลใด ๆ เกีÉยวกับบุคคลธรรมดา ซึÉงทําให้สามารถระบุตัวบุคคลนั Êนได้ ไม่ว่า

ทางตรงหรอืทางอ้อม แต่ไม่รวมถงึขอ้มูลของผูถ้งึแก่กรรม 

 

“ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมีความ

อ่อนไหว” 

ขอ้มูลส่วนบุคคลเกีÉยวกบัเชืÊอชาต ิเผ่าพนัธุ์ ความคดิเหน็ทางการเมอืง ความเชืÉอใน

ลทัธิ ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ 

ความพกิาร ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชวีภาพ หรอืขอ้มูลอืÉนใด

ซึÉงกระทบต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลในทาํนองเดยีวกนัตามทีÉคณะกรรมการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลอาจประกาศกาํหนด 

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” 

หรอื “ท่าน” 

ผูร้บัทุน ผูร่้วมโครงการ/กจิกรรมและพนักงานของมลูนิธฯิ และ/หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ตามแต่บรบิท 

“นโยบายฯ” นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) สําหรบัผูร้บัทุน ผูร่้วมโครงการ/

กจิกรรมและพนักงานของมลูนิธฯิ ฉบบันีÊ ซึÉงอาจมกีารแก้ไขเพิÉมเตมิ หรอืปรบัเปลีÉยน

เป็นครั Êงคราว 

“หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง” หน่วยงานหรือสถาบันใด ๆ ทีÉมีความเกีÉยวข้องกับท่าน และให้หมายรวมถึง 

สถาบนัการศกึษากรณีทีÉท่านเป็นนักศกึษา เป็นตน้  และรวมถงึบุคคล หรอื นิตบุิคคล

ทีÉเป็นหน่วยงานราชการ สถาบนัการศึกษา สถาบนัวิจยั สถานพยาบาล สมาคม

วชิาชพีหรอืองค์กรความรู ้องค์กรพนัธมติรทีÉดําเนินการโครงการ/กจิกรรมร่วมกนักบั

มลูนิธฯิ  

“บุคคลทีÉเกีÉยวข้อง” บุคคลใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูร้บัทุน ผูร่้วมโครงการ/กจิกรรม และพนักงานของมลูนิธฯิ 

เช่น คู่สมรส บุตร บดิา มารดา สมาชกิในครอบครวั ผูใ้หค้วามอุปการะ บุคคลตดิต่อ

กรณีฉุกเฉิน เป็นตน้ 

“ผู้ให้บริการ” ซพัพลายเออร์ และผู้ให้บรกิารของมูลนิธฯิ อาท ิผู้ให้บรกิารเซิร์ฟเวอร์ ผู้ให้บรกิาร

คลาวด์โฮสติÊง หรอืบรกิารทีÉใกล้เคยีง ผู้ให้บรกิารดูแลระบบซอฟต์แวร์ ผู้ให้บรกิาร

ตรวจสอบกิจการ ผู้ให้บรกิารตรวจสอบและบญัช ีบริษัทผู้รบัทําประกนัภยั บรษิัท

นายหน้าในการจัดทําประกันภัย บริษัททีÉปรึกษาทางกฎหมาย ทีÉปรึกษาหรือ

ผูเ้ชีÉยวชาญทางวชิาชพีต่าง ๆ เป็นตน้ 
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คาํทีÉเกีÉยวข้อง นิยาม 

“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล” 

พระราชบญัญตัิคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎระเบยีบ กฎเกณฑ์ 

ข้อบงัคับ ประกาศ และ/หรือแนวปฏิบตัิใด ๆ ทีÉออกตามความในพระราชบญัญตัิ

ดงักล่าว ซึÉงอาจมกีารแก้ไขเปลีÉยนแปลงเป็นครั Êงคราว 

“ผู้รบัทุน”  บุคคล หรอื นิติบุคคลใด ๆ ซึÉงเป็น ผู้รับทุน ไม่ว่าจะเป็นทุนการศกึษา หรอื ทุนใน

รูปแบบต่างๆ เช่น รางวลั หรอื การสนับสนุนในต่างๆ ไดแ้ก่ งบประมาณ หรอื อืÉนๆ 

ทีÉมลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั ทั Êงโดยตรงจากมลูนิธฯิ หรอืผ่านโครงการ/กจิกรรมทีÉมลูนิธฯิ 

ทาํร่วมกบัหน่วยงาน ราชการ หรอืองคก์รอืÉนๆ และ/หรอื เป็นพนัธมติร  

“ผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรม” บุคคล หรอื นิตบิุคคลใด ๆ ซึÉงเป็นผูร่้วมโครงการ/กจิกรรมของมูลนิธฯิ ไม่ว่าจะเป็น

โครงการหรอืกิจกรรมต่างๆ โดยตรงกบัมูลนิธฯิ หรือผ่านช่องทางต่าง ๆ หรอืเป็น

บุคคลทีÉมูลนิธิฯ ได้ติดต่อเพืÉอเชิญ ให้ร่วมกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ก็ตามของ

มลูนิธฯิ ทั ÊงนีÊ ใหห้มายรวมถงึกรณีนักเรยีน นักศกึษา หรอื ผูแ้ทนองคก์ร หรอื ผู้ไดร้บั

เชญิ หรอื บุคคลทีÉเป็นสมาชกิของหน่วยงาน ราชการ หรอืองค์กรอืÉนๆ ทีÉมลีกัษณะ

คล้ายคลงึกนั และ/หรอื เป็นพนัธมติร ซึÉงร่วมกบัทํางานโครงการ/กจิกรรมกบัมูลนิธฯิ 

“พนักงาน” ให้หมายความรวมถงึ (ก) บุคคลทีÉเป็นลูกจา้งของมลูนิธฯิ ไม่ว่าจะเป็นการจา้งงานใน

ลกัษณะชั Éวคราว หรือ ตามสญัญาจ้าง หรือ พนักงานประจํา (ข) บุคคลทีÉเคยเป็น

ลูกจ้างของมูลนิธิฯ (ค) กรรมการมูลนิธิฯ รวมทั Êง บุคคลทีÉเคยเป็นกรรมการฯ (ง) 

นักศกึษา หรอืบุคคลทีÉฝึกฝนการทาํงานในรปูแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น การฝึกงาน สห

กจิศกึษา ทวภิาค ีหรอืโปรแกรม/โครงการอืÉนๆ ทีÉมลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัทีÉมลูนิธฯิ (จ) 

พนักงานผู้รบัจ้างเหมา หรอืจ้างช่วง และ (ฉ) บุคคลของมูลนิธิอายโินะโมะโต๊ะซึÉง

ทาํงานใหม้ลูนิธฯิ หรอืเป็นบุคคลใด ๆ มลีกัษณะใดลกัษณะหนึÉงตาม (ก) ถงึ (จ)  

“หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง” เจ้าหน้าทีÉและหน่วยงานต่าง ๆ ราชการ สถาบนัการศึกษา หรือองค์กรอืÉนๆ ทีÉมี

ลกัษณะคลา้ยคลงึกนั และ/หรอื เป็นพนัธมติร ซึÉงร่วมกบัทาํงานโครงการ/กจิกรรมกบั

มูลนิธฯิ เช่น วทิยาลยั มหาวทิยาลยั สมาคมวชิาชพีต่างๆ รวมถึงหน่วยงานต่างๆ ทีÉ

มูลนิธฯิ ต้องมกีารตดิต่อเพืÉอการดําเนินงาน เช่น สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั ÊนพืÊนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจ ัยและ

นวตักรรม เป็นตน้ 

“หน่วยงานทีÉมีอาํนาจ” เจา้หน้าทีÉและหน่วยงานต่าง ๆ ทีÉมอํีานาจ เช่น หน่วยงานราชการ กองทุนเงนิใหกู้ย้มื

เพืÉอการศกึษา ศาล และสถาบนัอนุญาโตตุลาการ รวมถงึหน่วยงานต่างๆ ทีÉมูลนิธฯิ 

ต้องมีการติดต่อเพืÉอการดําเนินงาน เช่น สํานักงานเขตฯ กรมการปกครอง

กระทรวงมหาดไทย กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั เป็นตน้ 

2. การใช้บงัคบัของนโยบายฯ ฉบบันีÊ 

นโยบายฯ ฉบบันีÊใชบ้งัคบักบั ผู้รบัทุน ผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรม และพนักงานของมูลนิธิฯ  และบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง   

ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉท่านเป็นผู้เยาว์ทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ท่านรบัรองว่า ท่านได้แจ้งให้ผู้ใช้อํานาจปกครองตามกฎหมาย 

(“ผู้ใช้อาํนาจปกครอง”) ของท่านทราบถงึนโยบายฯ ฉบบันีÊ แล้ว และในกรณีทีÉจาํเป็น ท่านจะดําเนินการเพืÉอใหไ้ดร้บั

ความยนิยอมจากผูใ้ชอ้ํานาจปกครองเพืÉอใหม้ลูนิธฯิ ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามทีÉไดร้ะบุในนโยบายฯ นีÊ 
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3. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมูลนิธิฯ ประมวลผล 

โดยทั Éวไปแล้ว มูลนิธฯิ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของ ผู้รบัทุน ผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรม และพนักงานของ

มูลนิธิฯ    โดยตรงจากท่าน ตั Êงแต่ในระหว่างขั Êนตอนการสมคัรและกระบวนการคดัเลอืก รวมถงึตลอดระยะเวลาการรบั

ทุน การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม หรือระยะเวลาการจ้างงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ เอกสาร อีเมล โทรศพัท์ 

แพลตฟอร์มของมูลนิธฯิ เป็นต้น นอกจากนีÊ มูลนิธฯิ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้รบัทุน ผู้ร่วมโครงการ/

กิจกรรม และพนักงานของมูลนิธิฯ จากแหล่งอืÉน เช่น หน่วยงานในองค์กรหรือสถาบนั เอกสาร แพลตฟอร์มของ

บุคคลภายนอก หรอืสาธารณะ หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ 

หากท่านเป็นบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งของผูร้บัทุน ผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรม และพนักงานของมูลนิธฯิ โดยทั Éวไปแล้ว มูลนิธฯิ 

จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากผู้รบัทุน ผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรม และพนักงานของมูลนิธิฯ ทีÉมีความ

เกีÉยวขอ้งกนักบัท่าน 

ทั ÊงนีÊ ประเภทขอ้มลูส่วนบุคคลทีÉมลูนิธฯิ ประมวลผลมรีายละเอียดดงันีÊ  

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล ตวัอยา่งข้อมลูส่วนบุคคล 

ข้อมูลระบุตวับุคคล เช่น ชืÉอ นามสกุล ชืÉอเล่น อายุ วนัเดอืนปีเกดิ เลขบตัรประจําตวัประชาชน เลขทีÉ

หนังสอืเดนิทาง เลขทีÉใบอนุญาตขบัขีÉยานพาหนะ เลขทะเบยีนรถ เลขประจําตวัผู้

เสียภาษีอากร ศาสนา เชืÊอชาติ/สญัชาติ สถานภาพสมรส  สถานภาพการเกณฑ์

ทหาร ลายมือชืÉอ ภาพ เสียง ภาพเคลืÉอนไหว (วิดีโอ) ข้อมูลรายได้ การทํางาน

พิเศษ รายรับ–รายจ่าย การกู้ยืมเพืÉอการศกึษาฯ รวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลอืÉน ๆ 

ตามทีÉปรากฏบนสําเนาบตัรประจําตวัต่าง ๆ 

ข้อมูลติดต่อ เช่น ทีÉอยู่ปัจจุบนั ทีÉอยู่ตามทะเบียนบ้าน ภูมิลําเนา หมายเลขโทรศพัท์/มือถือ 

หมายเลขโทรสาร ทีÉอยู่สถานทีÉทํางาน อีเมล (email) ชืÉอผู้ใช้งานบนแอปพลิเค

ชนัไลน์ (LINE ID) ชืÉอบญัชเีฟซบุ๊ก/สืÉอสงัคมออนไลน์ ฯลฯ 

ข้อมูลคณุสมบติัและ

ประสบการณ์ต่างๆ 

เช่น ประวตักิารศกึษา ประวตักิารฝึกงาน ประวตักิารทาํงาน ความสามารถทางดา้น

ภาษา รวมถงึขอ้มลูส่วนบุคคลใด ๆ ตามปรากฏในใบสมคัรงานของท่าน และ/หรอื

ทีÉท่านได้ใหไ้ว้แก่มูลนิธฯิ ในระหว่างข ั Êนตอนการคดัเลอืก หรอืสรรหาบุคลากร ซึÉง

รวมถงึขอ้มลูเกีÉยวกบัประวตัอิาชญากรรมของท่าน 

ข้อมูลเกีÉยวกบัการจ้างงาน เช่น หมายเลขพนักงาน ตําแหน่ง ระดบัพนักงาน สงักดัหน่วยงาน แผนก สถานทีÉ

ทํางาน วันทีÉเริÉมงาน วันทีÉสิÊนสุดการทํางาน สิทธิประโยชน์และสวสัดิการ เลข

ประจําตัวผู้เสียภาษีอากร เลขทีÉและรายละเอียดบัญชีธนาคาร อัตราค่าจ้าง 

ผลประโยชน์ตอบแทน ข้อมูลเกีÉยวกับประกันสงัคม กองทุนสํารองเลีÊยงชพี และ

สวสัดกิารอืÉน ๆ  

ข้อมูลเกีÉยวกบัการปฏิบติังาน เช่น ผลการประเมนิการปฏบิตังิาน ผลการพจิารณาใหทุ้นและ/หรอืการสนับสนุนใน

ดา้นต่างๆอย่างต่อเนืÉอง ขอ้มูลการเขา้ร่วมกจิกรรม หรอืเขา้รบัการฝึกอบรม ขอ้มลู

การเข้า-ออกงาน ข้อมูลการลา ข้อมูลการยกเลิก ระงบั หรือเพิกถอนสทิธติ่างๆ 

และการพจิารณาปรบัเปลีÉยนเงืÉอนไข หรอืรายละเอยีดอืÉนใดตามขอ้ตกลง ขอ้มลูการ

ลงโทษทางวนัิย ขอ้มูลเกีÉยวกบัการรอ้งเรยีน ขอ้มูลเกีÉยวกบัการเดนิทางเพืÉอปฏบิตัิ

หน้าทีÉ เป็นตน้ 

ข้อมูลสุขภาพ เช่น รายงานการตรวจสุขภาพ โรคประจาํตวั ขอ้มลูประวตักิารฉีดวคัซนี ประวตักิาร

รกัษาพยาบาล ความเจบ็ป่วย การบาดเจบ็ ค่าดชันีมวลกาย (BMI) ความดนัโลหติ 

ค่าวดัชพีจร ขอ้มูลการแพอ้าหาร 
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ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล ตวัอยา่งข้อมลูส่วนบุคคล 

ข้อมูลชีวภาพ เช่น ขอ้มลูลายนิÊวมอื ภาพสแกนใบหน้า  

ข้อมูลเกีÉยวกบัการใช้งาน 

 

เช่น หมายเลขระบุตําแหน่งคอมพวิเตอร์ (IP Address)  ทีÉอยู่ MAC ขอ้มูลการเขา้

ออกระบบ ขอ้มูลการจราจรทางคอมพวิเตอร์ ขอ้มูลจาก Google Analytics ขอ้มูล

การเขา้ระบบ ขอ้มูลการใชง้าน การตั Êงค่า (log) ขอ้มูล อายุ เพศ พฤตกิรรมการใช้

งาน ความสนใจของบุคคล ทีÉมต่ีอบรกิารต่างๆ รวมถงึการไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคล 

มาจากบุคคลทีÉสาม อาท ิบญัชไีลน์/เฟซบุ๊ก/สืÉอสงัคมออนไลน์ และผู้ให้บรกิารใน

ระบบออนไลน์ เช่น Google เป็นตน้ โดยไดร้บัขอ้มลูเมืÉอท่านสมคัรระบบหรอืเขา้ใช้

งานระบบผ่านช่องทางของบุคคลทีÉสาม 

ข้อมูลของบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง เช่น ชืÉอ นามสกุล ทีÉอยู่ อเีมล หมายเลขโทรศพัท ์ขอ้มูลตดิต่ออืÉน ๆ ความสมัพนัธ์

ระหว่างพนักงานและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถงึขอ้มูลตามทีÉปรากฏบนสาํเนาเอกสาร

ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง เช่น สําเนาสูติบตัร สําเนาทะเบยีนสมรส สําเนาทะเบียนบ้าน 

เป็นตน้ 

ข้อมูลอืÉน ๆ  เช่น งานอดิเรก ลกัษณะนิสยั แนวความคดิ ทศันคติ ภูมิหลังหรือประสบการณ์ 

แผนการศึกษา ความสนใจต่อสถาบันการศึกษา ข้อคิดเห็น และรายงานอืÉนๆ 

รวมถงึภาพ เสยีง และขอ้มลูส่วนบุคคลอืÉนใด ทีÉมูลนิธฯิ อาจเก็บรวบรวม และ/หรอื 

ผูร้บัทุน ผูร้่วมโครงการ/กจิกรรม และพนักงานอาจใหไ้วแ้ก่มูลนิธฯิ ในระหว่างการ 

เช่น ในระหว่างการเขา้ร่วมกิจกรรม ทีÉจดัขึÊนโดยมูลนิธฯิ และ/หรือ หน่วยงานทีÉ

เกีÉยวข้องระหว่างการประชุม การสมัมนา การฝึกอบรมต่าง ๆ หรอื การจ้างงาน 

เป็นต้น และรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลประเภทอืÉนใดทีÉมูลนิธิฯ อาจต้องทําการ

ประมวลผลตามทีÉกฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีÉใชบ้งัคบักําหนด หรือซึÉงเป็นไปตาม

คาํสั Éงศาล คาํสั Éงของเจา้หน้าทีÉ หรอืคาํสั Éงของหน่วยงานทีÉมอํีานาจหน้าทีÉ  
 

ในกรณีทีÉเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นบุคคลสัญชาติไทย โปรดทราบว่า มูลนิธิฯ จะมีการประมวลผลสําเนาบตัร

ประจําตวัประชาชนของท่าน ทั ÊงนีÊ สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชนดงักล่าวอาจมขีอ้มลูส่วนบุคคลทีÉมคีวามอ่อนไหวของ

ท่านปรากฏอยู่ กล่าวคอื ขอ้มูลเกีÉยวกบัศาสนา เชืÊอชาตแิละ/หรอืหมู่โลหติ โดยมูลนิธฯิ ไม่ไดม้วีตัถุประสงค์หรอืเจตนา

ทีÉจะเกบ็รวบรวมหรอืประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉมคีวามอ่อนไหวดงักล่าว จงึขอใหท้่านขดีฆ่าหรอืปกปิดขอ้มูลส่วน

บุคคลทีÉมคีวามอ่อนไหวดงักล่าวบนสําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของท่านก่อนส่งมอบใหก้บัมูลนิธฯิ เว้นแต่กรณีทีÉ

มูลนิธฯิ มหีน้าทีÉต้องส่งมอบสําเนาเอกสารดงักล่าวใหก้บัหน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานอืÉน ๆ ทีÉมอีํานาจหน้าทีÉ ซึÉง

หา้มมใิหท้ําการแกไ้ขใด ๆ บนสําเนาเอกสารนั Êน  

หากสําเนาบตัรประจําตวัประชาชนทีÉเกบ็รวบรวมยงัคงมขีอ้มูลส่วนบุคคลทีÉมคีวามอ่อนไหวดงักล่าวปรากฏอยู่ มูลนิธฯิ 

อาจขดีฆา่หรอืปกปิดขอ้มูลศาสนาและ/หรอืหมู่โลหติของท่านดว้ยตนเอง ทั ÊงนีÊ เพืÉอเป็นการปฏบิตัติาม พ.ร.บ. คุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลซึÉงกําหนดใหมู้ลนิธฯิ เกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพยีงเท่าทีÉจําเป็นกบัวตัถุประสงค์

อนัชอบดว้ยกฎหมายเท่านั Êน 

ทั ÊงนีÊ หากมูลนิธฯิ จะเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลอืÉนนอกเหนือจากทีÉระบุไวใ้นนโยบายฯ ฉบบันีÊ มูลนิธฯิ อาจแจง้ให้

ท่านทราบเกีÉยวกับการเก็บรวบรวมหรอืการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลนั ÊนตามเงืÉอนไขทีÉระบุไวใ้น พ.ร.บ. คุ้มครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคล 

ในกรณีทีÉท่านเปิดเผย หรือให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอืÉนใดแก่มูลนิธิฯ ท่านรบัทราบและตกลงว่าท่านมีหน้าทีÉ

รบัผดิชอบในการแจง้ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบถงึนโยบายฯ ฉบบันีÊ และท่านยนืยนัและรบัรองว่า ท่านไดร้บัความยนิยอม

จากบุคคลดงักล่าว และ/หรอืมฐีานตามกฎหมายอืÉนใดในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั Êนใหก้บัมูลนิธฯิ เพืÉอใหมู้ลนิธฯิ 

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลนั Êนตามวตัถุประสงคท์ีÉไดร้ะบุในนโยบายฯ ฉบบันีÊ นอกจากนีÊ ท่านตกลงใหค้วามร่วมมอืและ

ความช่วยเหลอืแก่มลูนิธฯิ อย่างเตม็ทีÉในการขอความยนิยอมหรอืดาํเนินการใด ๆ เพืÉอใหมู้ลนิธฯิ สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉ

ในการแจง้และการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตามพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลไดอ้ย่างครบถว้น 
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4. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

โดยทั Éวไป มลูนิธฯิ ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเพืÉอวตัถุประสงคต์่าง ๆ ดงันีÊ  

วตัถปุระสงค ์ การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

เ พืÉ อ จัด เ ต รีย ม แ ล ะ เ ข้ าทํา

ข้อตกลงต่าง ๆ กบัผู้รบัทุน 

รายละเอยีด 

จดัเตรยีมขอ้มลูและเอกสารต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นเพืÉอ

เขา้ทาํขอ้ตกลงการรบัทุนกบัผูร้บัทุน (ถา้ม)ี 

รวมถงึ มลูนิธฯิ อาจประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล

ของผูร้บัทุนเพืÉอตรวจสอบเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งและ

จาํเป็นก่อนการรบัทุน 

ประเภทของข้อมูลสว่นบคุคลทีÉประมวลผล 

 ขอ้มลูระบุตวับุคคล 

 ขอ้มลูตดิต่อ 

 ขอ้มลูคุณสมบตัแิละประสบการณ์ต่างๆ 

 ขอ้มลูสุขภาพ 

 ขอ้มลูของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉได้จะได้รบัการ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 มลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

 ผูใ้หบ้รกิาร 

 หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ความจําเป็นในการดําเนินตาม

คํ าขอของ ท่านก่ อน เข้าทํ า

ขอ้ตกลง(ถา้ม)ี 

 ค ว า ม ยิน ย อ ม โ ด ย ชัด แ จ้ ง 

(สําหรับข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมี

ความอ่อนไหว) 

 ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย

ก ฎ ห ม า ย  ( สํ า ห รั บ ก า ร

ดําเนินการอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉง

ไม่สามารถอ้างอิงฐานความ

จําเป็นในการดําเนินตามคําขอ

ของท่านก่อนเขา้ทาํขอ้ตกลงได้ 

เช่น การประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง 

แ ล ะ กา ร ตร ว จ สอ บ เ รืÉ อ ง ทีÉ

เกีÉยวข้องและจําเป็นก่อนการ

รบัทุน) 

เ พืÉ อ จัด เ ต รีย ม แ ล ะ เ ข้ าทํา

ข้อตกล งต่า ง ๆ กับ ผู้ ร่ วม

โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียด 

จดัเตรยีมขอ้มูลและเอกสารต่าง ๆ ทีÉจําเป็นเพืÉอ

เข้าทําข้อตกลงการรับทุนกับผู้ร่วมโครงการ/

กิจกรรม(ถ้ามี) รวมถึงมูลนิธิฯ อาจประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูร้่วมโครงการ/กจิกรรมเพืÉอ

ตรวจสอบเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งและจาํเป็นก่อนการเขา้

ร่วมโครงการ/กจิกรรม 

ประเภทของข้อมูลสว่นบุคคลทีÉประมวลผล 

 ขอ้มลูระบุตวับุคคล 

 ขอ้มลูตดิต่อ 

 ขอ้มลูคุณสมบตัแิละประสบการณ์ต่างๆ 

 ขอ้มลูสุขภาพ 

 ขอ้มลูของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉได้จะได้รบัการ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 มลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

 ผูใ้หบ้รกิาร 

 หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ความจําเป็นในการดําเนินตาม

คํ าขอของ ท่านก่ อน เข้าทํ า

ขอ้ตกลง(ถา้ม)ี 

 ค ว า ม ยิน ย อ ม โ ด ย ชัด แ จ้ ง 

(สําหรับข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมี

ความอ่อนไหว) 

 ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย

ก ฎ ห ม า ย  ( สํ า ห รั บ ก า ร

ดําเนินการอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉง

ไม่สามารถอ้างอิงฐานความ

จําเป็นในการดําเนินตามคําขอ

ของท่านก่อนเขา้ทาํขอ้ตกลงได้ 

เช่น การประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง 

แ ล ะ กา ร ตร ว จ สอ บ เ รืÉ อ ง ทีÉ

เกีÉยวข้องและจําเป็นก่อนเข้า

ร่วมโครงการ/กจิกรรม) 
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เ พืÉ อ จัด เ ต รีย ม แ ล ะ เ ข้ าทํา

สญัญาต่าง ๆ กบัพนักงาน 

รายละเอียด 

จดัเตรยีมขอ้มูลและเอกสารต่าง ๆ ทีÉจําเป็นเพืÉอ

เขา้ทําสญัญาว่าจา้งกบัพนักงาน รวมถงึขอ้ตกลง

ประเภทอืÉนใด อาทิ สญัญาทีÉเขา้ทํากบันักศกึษา

ฝึกงาน หรือพนักงานผู้รับเหมา หรือหน่วยงาน

ตน้สงักดัของพนักงานผูร้บัเหมา เป็นตน้  

มูลนิธิฯ อาจประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ

พนักงานเพืÉอตรวจสอบเรืÉองความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ก่อนเขา้ทาํสญัญา 

ประเภทของข้อมูลสว่นบุคคลทีÉประมวลผล 

 ขอ้มลูระบุตวับุคคล 

 ขอ้มลูตดิต่อ 

 ขอ้มลูคุณสมบตัแิละประสบการณ์ต่างๆ 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการจา้งงาน 

 ขอ้มลูสุขภาพ 

 ขอ้มลูของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉได้จะได้รบัการ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 มลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

 ผูใ้หบ้รกิาร 

 ความจําเป็นในการดําเนินตาม

คํ าขอของ ท่านก่ อน เข้าทํ า

สญัญา 

 ค ว า ม ยิน ย อ ม โ ด ย ชัด แ จ้ ง 

(สําหรับข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมี

ความอ่อนไหว) 

 ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย

กฎหมาย (สําหรบักรณีการเขา้

ทํ าสัญญากับหน่วยงานต้น

สังกัดของพนักงานผู้ร ับเหมา 

รวมถึงการดําเนินการอืÉน ๆ ทีÉ

เกีÉยวข้องซึÉงไม่สามารถอ้างอิง

ฐานความจําเป็นในการดําเนิน

ตามคําขอของท่านก่อนเขา้ทํา

สญัญาได้ เช่น การประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลทีÉ

เกีÉยวข้อง และการตรวจสอบ

เ รืÉ อ ง ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ท า ง

ผลประโยชน์  เป็นต้น) 

 

ก ารจัดทําประวัติและเก็บ

บนัทึกข้อมูลของผู้รบัทุน และ

ผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียด 

เพืÉอจัดทําประวัติผู้ร ับทุน และผู้ร่วมโครงการ/

กิจกรรม และเก็บบันทึกไว้เพืÉอการดําเนินการ

เกีÉยวกับการบริหารจดัการ และประโยชน์อืÉน ๆ 

ของมลูนิธฯิ อาท ิการจดัทําบญัชรีายชืÉอ เป็นตน้ 

ประเภทของข้อมูลสว่นบุคคลทีÉประมวลผล 

 ขอ้มลูระบุตวับุคคล 

 ขอ้มลูตดิต่อ 

 ขอ้มลูคุณสมบตัแิละประสบการณ์ต่างๆ 

 ขอ้มลูสุขภาพ 

 ขอ้มลูของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉได้จะได้รบัการ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 มลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

 ผูใ้หบ้รกิาร 

 หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

 

 

 

 ความยนิยอมโดยชดัแจง้ 

(สาํหรบัขอ้มลูส่วนบุคคลทีÉมี

ความอ่อนไหว) 

 ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย

กฎหมาย  
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การจัดทําประวัติพนักงาน

และเกบ็บนัทึกข้อมูล 

รายละเอียด 

เพืÉอจดัทําประวตัิพนักงาน และเก็บบนัทกึไว้เพืÉอ

การดํา เ นินการเกีÉยวกับการบริหารจัดการ

ทรพัยากรบุคคล และประโยชน์อืÉน ๆ ของมลูนิธฯิ 

อาท ิการจดัทาํแผนผงัภายในองค์การ เป็นตน้ 

ประเภทของข้อมูลสว่นบุคคลทีÉประมวลผล 

 ขอ้มลูระบุตวับุคคล 

 ขอ้มลูลตดิต่อ 

 ขอ้มลูคุณสมบตัแิละประสบการณ์ต่างๆ 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการจา้งงาน 

 ขอ้มลูสุขภาพ 

 ขอ้มลูของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉได้จะได้รบัการ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 มลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

 ผูใ้หบ้รกิาร 

 ค ว า ม ยิน ย อ ม โ ด ย ชัด แ จ้ ง 

(สําหรับข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมี

ความอ่อนไหว) 

 ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย

กฎหมาย  

 

การดําเนินการและปฏิบัติ

ตามข้อตกลง สาํหรบัผู้รบัทุน 

และผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียด 

เพืÉอดําเนินการและปฏิบัติหน้าทีÉต่าง ๆ ตาม

ขอ้ตกลงทีÉได้ทํากบัผู้รบัทุน และผู้ร่วมโครงการ/

กิจกรรม อาทิ การเบิก-จ่ายทุนการศึกษา การ

สนับสนุนงบประมาณตามขอ้ตกลง เป็นตน้ 

ประเภทของข้อมูลสว่นบุคคลทีÉประมวลผล 

 ขอ้มลูระบุตวับุคคล 

 ขอ้มลูตดิต่อ 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการปฏบิตังิาน 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉได้จะได้รบัการ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 มลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

 ผูใ้หบ้รกิาร 

 หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

การปฏบิตัหิน้าทีÉตามขอ้ตกลง 

 

การดําเนินการและปฏิบัติ

ตามสญัญากบัพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียด 

เพืÉอดําเนินการและปฏิบัติหน้าทีÉต่าง ๆ ตาม

สัญญาทีÉได้เข้าทํากับพนักงาน อาทิ การจ่าย

เงนิเดอืน และผลประโยชน์ตอบแทนอืÉน ๆ ตาม

สญัญาว่าจ้าง การจดัให้มสีวสัดกิาร ในกรณีทีÉได้

ตกลงไวภ้ายใตส้ญัญาว่าจา้ง เป็นตน้ 

ประเภทของข้อมูลสว่นบุคคลทีÉประมวลผล 

 ขอ้มลูระบุตวับุคคล 

 ขอ้มลูตดิต่อ 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการจา้งงาน 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการปฏบิตังิาน 

การปฏบิตัหิน้าทีÉตามสญัญา 
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การดําเนินการและปฏิบัติ

ตามสญัญากบัพนักงาน (ต่อ) 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉได้จะได้รบัการ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 มลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

 ผูใ้หบ้รกิาร 

 หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร อืÉ น  ๆ  ซึÉ ง 

เกีÉยวข้องตามข้อตกลงและ

การปฏิบติัหน้าทีÉในระหว่าง

การรับทุน หรือการเข้าร่วม

โครงการของผู้ร ับทุน และผู้

ร่วมโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียด 

การดําเนินการอืÉนใดซึÉงเกีÉยวข้องตามข้อตกลง 

เช่น การตดิตามและการประเมนิผล การพจิารณา

ให้ทุนและ/หรือการสนับสนุนในด้านต่างๆอย่าง

ต่อเนืÉอง การยกเลิก ระงับ หรือเพิกถอนสิทธิ

ต่างๆ การพิจารณาปรับเปลีÉยนเงืÉอนไข หรือ

รายละเอียดอืÉนใดตามข้อตกลง การดําเนินการ

ทางวินัย การดําเนินการเกีÉยวกับเรืÉองร้องเรยีน 

การจัดให้มีการพัฒนา หรือการฝึกอบรม การ

จดัการเกีÉยวกบัการเดนิทาง เป็นตน้ 

นอกจากนีÊ  มูลนิธิฯ ยังประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลของท่านเพืÉอวตัถุประสงค์ในการดาํเนินงาน

ของมูลนิธฯิ ไม่ว่าจะมกีฎหมายกําหนดไว้หรอืไม่

กต็าม 

อีกทั Êง มูลนิธิฯ อาจดําเนินการตรวจสอบเพืÉอให้

แ น่ ใ จ ว่ า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ ถูกต้อง และสอดคล้องตามแนว

ปฏบิตั ินโยบาย และขอ้กําหนดต่าง ๆ ของมลูนิธิ

ฯ รวมถงึกฎหมายทีÉมผีลใชบ้งัคบั 

ประเภทของข้อมูลสว่นบุคคลทีÉประมวลผล 

 ขอ้มลูระบุตวับุคคล 

 ขอ้มลูตดิต่อ 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการปฏบิตังิาน 

 ขอ้มลูสุขภาพ 

 ขอ้มลูอืÉน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉได้จะได้รบัการ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 มลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

 ผูใ้หบ้รกิาร 

 หน่วยงานทีÉมอํีานาจ 

 

 

 

 

 

 ค ว า ม ยิน ย อ ม โ ด ย ชัด แ จ้ ง 

(สําหรับข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมี

ความอ่อนไหว) 

 การปฏิบตัิหน้าทีÉตามกฎหมาย 

(สําหรบักรณีทีÉต้องประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามทีÉ

กฎหมายกําหนด) 

 ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย

ก ฎ ห ม า ย  ( สํ า ห รั บ ก า ร

ดําเนินการอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉง

ไม่สามารถอ้างอิงฐานการ

ปฏิบัติหน้าทีÉตามกฎหมายได้ 

เช่น การดําเนินการเกีÉยวกับ

การเบกิจ่าย เป็นตน้) 
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ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร อืÉ น  ๆ  ซึÉ ง 

เกีÉยวข้องกบัการว่าจ้าง และ

ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ทีÉ  ข อ ง

พนักงาน 

 

รายละเอียด 

การดําเนินการอืÉนใดซึÉงเกีÉยวข้องกับการว่าจ้าง 

เช่น การประเมินผลการปฏบิตัิงานของพนักงาน 

การพิจารณาตําแหน่งงานของพนักงาน การ

โยกย้ายตําแหน่งงานหรือสถานทีÉทํางาน การ

พิจารณาปรับเงินเดือน และ/หรือปรับเปลีÉยน

ผลตอบแทน สวสัดิการ หรือผลประโยชน์ใด ๆ 

การดําเนินการทางวินัย การดําเนินการเกีÉยวกบั

เรืÉองร้องเรยีน การจดัให้มกีารฝึกอบรม (กรณีทีÉ

ไม่ใช่เป็นการฝึกอบรมตามทีÉกฎหมายกําหนด) 

การจดัการเกีÉยวกบัการเดนิทางเพืÉอปฏบิตัหิน้าทีÉ 

การดําเนินการเกีÉยวกบัการเบกิจ่าย เป็นตน้ 

นอกจากนีÊ  มูลนิธิฯ ยังประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลของท่านเพืÉอวตัถุประสงค์ในการประกอบ

และดาํเนินธุรกจิของมูลนิธฯิ อาท ิการมอบอํานาจ

ให้ดําเนินการ หรือติดต่อกับเจ้าหน้าทีÉ องค์การ 

หรือหน่วยงานใด ๆ การยืÉนเอกสาร การจด

ทะเบียน และการดําเนินการอืÉนใดในลักษณะ

เดียวกันนีÊ  เป็นต้น ทั ÊงนีÊ  ไม่ว่ าจะมีกฎหมาย

กําหนดไวห้รอืไม่กต็าม 

อีกทั Êง มูลนิธิฯ อาจดําเนินการตรวจสอบการ

ทํ า ง านข องพ นักง าน เพืÉ อ ให้ แ น่ ใ จ ว่ า ก า ร

ปฏบิตังิานนั Êนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ถูกตอ้ง 

และสอดคล้องตามแนวปฏิบัติ นโยบาย และ

ขอ้กําหนดต่าง ๆ ของมูลนิธฯิ รวมถงึกฎหมายทีÉ

มผีลใชบ้งัคบั 

ประเภทของข้อมูลสว่นบุคคลทีÉประมวลผล 

 ขอ้มลูระบุตวับุคคล 

 ขอ้มลูตดิต่อ 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการจา้งงาน 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการปฏบิตังิาน 

 ขอ้มลูสุขภาพ 

 ขอ้มลูอืÉน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉได้จะได้รบัการ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 มลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

 ผูใ้หบ้รกิาร 

 หน่วยงานทีÉมอํีานาจ 

 

 

 

 ค ว า ม ยิน ย อ ม โ ด ย ชัด แ จ้ ง 

(สําหรับข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมี

ความอ่อนไหว) 

 การปฏิบตัิหน้าทีÉตามกฎหมาย 

(สําหรบักรณีทีÉต้องประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามทีÉ

กฎหมายกําหนด) 

 ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย

ก ฎ ห ม า ย  ( สํ า ห รั บ ก า ร

ดําเนินการอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉง

ไม่สามารถอ้างอิงฐานการ

ปฏิบัติหน้าทีÉตามกฎหมายได้ 

เช่น การดําเนินการเกีÉยวกับ

การเบกิจ่าย เป็นตน้) 
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เพืÉออํานวยความสะดวกใน

ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ทีÉ ข อ ง

พนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียด 

เพืÉอจดัใหม้สีิÉงอํานวยความสะดวก และอุปกรณ์ทีÉ

จําเป็นต่าง ๆ แก่พนักงานเพืÉอการปฏิบตัิหน้าทีÉ 

ซึÉงรวมถึงการจดัให้พนักงานสามารถเขา้ถึงและ

ใชง้าน โปรแกรมซอฟตแ์วร ์และระบบต่าง ๆ ของ

มูลนิธิฯ  ได้  เช่น  การจัด ให้มีอี เมล เครืÉ อ ง

คอมพิวเตอร์ และโทรศัพท์สําหรับการทํางาน 

เป็นตน้ 

ทั ÊงนีÊ มูลนิธฯิ อาจจําเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูล

เกีÉยวกบัการใชง้านอุปกรณ์ และระบบต่าง ๆ ของ

มูลนิธิฯ เพืÉอวัตถุประสงค์ในการบริหารจดัการ 

ป้องกันและตรวจสอบการใช้งานอุปกรณ์หรือ

ระบบของมูลนิธิฯ ในทางทีÉมิชอบ  รวมถึงเพืÉอ

ปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎหมายของมลูนิธฯิ ในการเกบ็

รกัษาขอ้มูลจราจรทางคอมพวิเตอร ์

นอกจากนีÊ มูลนิธฯิ ยงัประมวลผลขอ้มูลชวีภาพ

ของพนักงานเพืÉออนุญาตใหพ้นักงานเขา้ถงึพืÊนทีÉ

ต่าง ๆ ภายในสถานทีÉทาํการของมูลนิธฯิ ได ้

ประเภทของข้อมูลสว่นบุคคลทีÉประมวลผล 

 ขอ้มลูระบุตวับุคคล 

 ขอ้มลูตดิต่อ 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการจา้งงาน 

 ขอ้มลูชวีภาพ 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการใชง้าน 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉได้จะได้รบัการ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 มลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

 ผูใ้หบ้รกิาร 

 ค ว า ม ยิน ย อ ม โ ด ย ชัด แ จ้ ง 

(สําหรับข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมี

ความอ่อนไหว) 

 การปฏิบัติหน้าทีÉตามสัญญา 

(กรณีทีÉการประมวลผลเป็นไป

ตามขอ้กําหนดของสญัญา) 

 ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย

ก ฎ ห ม า ย  ( สํ า ห รั บ ก า ร

ดําเนินการอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉง

ไม่สามารถอ้างอิงฐานการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉตามสญัญาได ้เช่น 

การจัดให้มีสิÉง อํานวยความ

สะดวกและ อุปกรณ์ ในการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉของพนักงาน  การ

บริห ารจัดการ ป้องกันแ ละ

ตรวจสอบการใช้อุปกรณ์ เป็น

ตน้) 

 

 

การจดัหาและจดัให้มีผล 

ตอบแทน สวสัดิการ และผล 

ประโยชน์ต่าง ๆ แก่พนังาน 

และบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียด 

เพืÉอจัดหา และจัดให้มีผลตอบแทน สวัสดิการ 

และผลประโยชน์ต่าง ๆ แก่พนักงาน รวมถึง

บุคคลทีÉเกีÉยวข้องตามข้อกําหนดและเงืÉอนไขทีÉ

มลูนิธฯิ กําหนด อาท ิสวสัดกิารต่างๆ การจดัใหม้ี

ประกนัภยั เป็นตน้ 

ประเภทของข้อมูลสว่นบุคคลทีÉประมวลผล 

 ขอ้มลูระบุตวับุคคล 

 ขอ้มลูตดิต่อ 

 ขอ้มลูคุณสมบตัแิละประสบการณ์ต่างๆ 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการจา้งงาน 

 ขอ้มลูสุขภาพ 

 ขอ้มลูของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 การปฏิบัติหน้าทีÉตามสัญญา 

(กรณีการจัดให้มีผลตอบแทน 

สวสัดกิาร หรอืผลประโยชน์ใด 

ๆ ตามสญัญาว่าจา้ง) 

 ค ว า ม ยิน ย อ ม โ ด ย ชัด แ จ้ ง 

(สําหรับข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมี

ความอ่อนไหว) 

 ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย

ก ฎ ห ม า ย  ( สํ า ห รั บ ก า ร

ดําเนินการอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉง

ไม่สามารถอ้างอิงฐานการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉตามสญัญาได ้เช่น 

การจัดการงานธุ รการและ

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องกับการการ
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การจดัหาและจดัให้มีผล 

ตอ บแทน  สวัส ดิก าร  และ

ผลประโยชน์ต่าง ๆ แก่พนัก 

งาน และบุคคลทีÉ เกีÉยวข้อง 

(ต่อ) 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉได้จะได้รบัการ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 มลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

 ผูใ้หบ้รกิาร 

จดัหาและจดัให้มีผลตอบแทน 

สวสัดกิาร และผลประโยชน์ต่าง 

ๆ หรือการประมวลผลข้อมูล

ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง บุ ค ค ล ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เป็นตน้) 

 

การดําเนินการเกีÉยวกับการ

ทํางาน กรณีพนักงานมิได้มี

สญัชาติไทย  

 

รายละเอียด 

ในกรณีของพนักงานและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงมไิด้

มสีญัชาติไทย มูลนิธฯิ จะประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลของท่านเพืÉอดําเนินการเกีÉยวกบัการยืÉนขอ

ใบอนุญาตทํางาน วีซ่า เลขประจําตวัผู้เสยีภาษี

อากร เป็นต้น เพืÉอให้พนักงานสามารถทํางานใน

ประเทศไทย และเพืÉอใหบุ้คคลทีÉเกีÉยวขอ้งสามารถ

อาศยัอยู่ในประเทศไทยได้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

รวมถงึการยืÉนคาํขอต่ออายุ หรอืยกเลกิใบอนุญาต

ทาํงานและวซี่าดงักล่าว 

นอกจากนีÊ มูลนิธฯิ ยงัอาจประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่านเพืÉอจดัหาทีÉพกัอาศยั ยานพาหนะ 

และ/หรอืสิÉงอํานวยความสะดวกอืÉน ๆ ใหแ้ก่ท่าน

และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ประเภทของข้อมูลสว่นบุคคลทีÉประมวลผล 

 ขอ้มลูระบุตวับุคคล 

 ขอ้มลูตดิต่อ 

 ขอ้มลูคุณสมบตัแิละประสบการณ์ต่างๆ 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการจา้งงาน 

 ขอ้มลูสุขภาพ 

 ขอ้มลูของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ขอ้มลูอืÉน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉได้จะได้รบัการ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 มลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

 ผูใ้หบ้รกิาร 

 หน่วยงานทีÉอํานาจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การปฏิบัติหน้าทีÉตามสัญญา 

(กรณีสญัญาว่าจา้งมขีอ้กําหนด

ให้จดัหาสิÉงอํานวยความสะดวก

แก่ท่าน หรือหน้าทีÉอืÉน  ๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง) 

 การปฏิบตัิหน้าทีÉตามกฎหมาย 

(กรณีนําส่งเอกสารหลกัฐานซึÉง

มีข้อมูลส่วนบุคคลใด ๆ ของ

ท่านให้แก่หน่วยงานทีÉมอํีานาจ 

อาทิ กรมการจัดหางาน เป็น

ตน้) 

 ความยนิยอมโดยชดัแจง้ (กรณี

ก ารปร ะมวลผลข้อมูลส่ วน

บุคคลทีÉมคีวามอ่อนไหว) 

 ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย

ก ฎ ห ม า ย  ( สํ า ห รั บ ก า ร

ดําเนินการอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉง

ไม่สามารถอ้างอิงฐานการ

ปฏิบัติหน้าทีÉตามสัญญาหรือ

การปฏิบตัิหน้าทีÉตามกฎหมาย 

ได้ เช่น การจัดการงานธุรการ

และเอกสารทีÉเกีÉยวข้อง อาทิ 

การจดัเตรยีมเอกสารเพืÉอยืÉนขอ

ใบอนุญาตทาํงาน วซ่ีา หรอืการ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

ของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้) 
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การติดต่อสืÉอสาร รวมถึงการ

ป ร ะ ช า สัม พันธ์ ทีÉ เ กีÉ ยว กับ

มูลนิธิฯ 

สําหรับผู้ร ับทุน และผู้ร่วม

โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียด 

เพืÉอตดิต่อสืÉอสารกบัผู้รบัทุน และผูร้่วมโครงการ/

กิจกรรมเกีÉยวกับการปฏิบัติห น้าทีÉและการ

ดาํเนินการอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในระหว่างการรบัทุน 

หรอื การเขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม รวมถงึเพืÉอให้

ความช่วยเหลอืต่างๆ เช่น การใหค้วามช่วยเหลอื

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้  

โดยในบางกรณี มูลนิธฯิ อาจบนัทกึเสยีงสนทนา

เพืÉอนําไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ

ใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

นอกจากนีÊ มูลนิธิฯ อาจประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลของบุคคลทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอติดต่อสืÉอสาร 

อาท ิในกรณีทีÉมีเหตุฉุกเฉินเกีÉยวกบัผูร้บัทุน และ

ผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรมทีÉมีความเกีÉยวข้อง กับ

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ 

ประเภทของข้อมูลสว่นบุคคลทีÉประมวลผล 

 ขอ้มลูระบุตวับุคคล 

 ขอ้มลูตดิต่อ 

 ขอ้มลูของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ขอ้มลูอืÉน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉได้จะได้รบัการ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 มลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

 ผูใ้หบ้รกิาร 

 หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

 

การติดต่อสืÉอสาร รวมถึงการ

ป ร ะ ช า สัม พันธ์ ทีÉ เ กีÉ ยว กับ

มูลนิธิฯ สาํหรบัพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียด 

เพืÉอตดิต่อสืÉอสารกบัพนักงานเกีÉยวกบัการปฏิบตัิ

หน้าทีÉของพนักงาน และการดําเนินการอืÉน ๆ ทีÉ

เกีÉยวข้อง รวมถึงเพืÉอให้ความช่วยเหลือแก่

พนักงานในการปฏิบตัิหน้าทีÉ เช่น การให้ความ

ช่วยเหลอืดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้  

โดยในบางกรณี มูลนิธฯิ อาจบนัทกึเสยีงสนทนา

ของพนักงานเพืÉอนําไปใช้ในการปรับปรุงและ

พฒันาการใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

นอกจากนีÊ มูลนิธิฯ อาจประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลของบุคคลทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอติดต่อสืÉอสาร 

อาท ิในกรณีทีÉมเีหตุฉุกเฉินเกีÉยวกบัพนักงานทีÉมี

ความเกีÉยวขอ้งกบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ 

ประเภทของข้อมูลสว่นบุคคลทีÉประมวลผล 

 ขอ้มลูระบุตวับุคคล 

 ขอ้มลูตดิต่อ 

ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
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การติดต่อสืÉอสาร รวมถึงการ

ป ร ะ ช า สัม พันธ์ ทีÉ เ กีÉ ยว กับ

มูลนิธิฯ สาํหรบัพนักงาน (ต่อ) 

 ขอ้มลูของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ขอ้มลูอืÉน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉได้จะได้รบัการ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 มลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

 ผูใ้หบ้รกิาร 

ก า รจัด ใ ห้มี กิ จ กร รม  ก า ร

ประชุม อบรมและสัมมนา

สําหรับผู้ร ับทุน และผู้ร่วม

โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียด 

มูลนิธิฯ อาจจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทั Êงในรูปแบบ

ออนไลน์ และในรูปแบบออนไซต์ (ณ สถานทีÉทีÉ

กําหนด) หรอืรูปแบบอืÉนๆทีÉเหมาะสม ใหแ้ก่ผูร้บั

ทุน และผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรม และบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เช่น กจิกรรมอบรม กจิกรรมอบรมเชงิ

ปฏิบตักิาร กิจกรรมศกึษาดูงาน กจิกรรมส่งเสรมิ

สุขภาพ ซึÉงมูลนิธฯิ อาจประมวลผลขอ้มลูสุขภาพ

ของผูร้บัทุน และผูร่้วมโครงการ/กจิกรรมเพิÉมเตมิ  

โดยมลูนิธฯิ อาจจาํเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูส่วน

บุคคลของท่านเพืÉอจัดการลงทะเบียนเข้าร่วม

กิจกรรมดงักล่าวข้างต้น รวมถึงเพืÉอจดัการการ

เดนิทาง และ/หรอืสถานทีÉพกัอาศยั ตามแต่กรณี 

ทั ÊงนีÊ  อาจมีการบันทึกภาพถ่าย เสีย ง และ

ภาพเคลืÉอนไหวของท่านในระหว่างการเขา้ร่วม

กจิกรรมดงักล่าว รวมถงึมกีารเผยแพร่ภาพ เสยีง 

และ/หรอืภาพเคลืÉอนไหวบนสืÉอต่าง ๆ ของมูลนิธิ

ฯ สืÉอสาธารณะ และ/หรอื สืÉอขององคก์รพนัธมติร 

รวมทั Êงสถาบนัหรอืหน่วยงานตน้สงักดัของท่าน 

ประเภทของข้อมูลสว่นบุคคลทีÉประมวลผล 

 ขอ้มลูระบุตวับุคคล 

 ขอ้มลูตดิต่อ 

 ขอ้มลูของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ขอ้มลูอืÉน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉได้จะได้รบัการ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 มลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

 ผูใ้หบ้รกิาร 

 หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 ความยนิยอมโดยชดัแจง้ (กรณี

ก ารปร ะมวลผลข้อมูลส่ วน

บุคคลทีÉมคีวามอ่อนไหว) 

 ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย

กฎหมาย 
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ก า รจัด ใ ห้มี กิ จ กร รม  ก า ร

ประชุม และงานสมัมนา 

รายละเอียด 

มูลนิธิฯ อาจจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่พนักงาน 

และบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง เช่น การประชุม หรือ

สมัมนา หรอืจดัใหพ้นักงานไดเ้ขา้ร่วมการประชุม 

หรือสัมมนาใด ๆ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ซึÉง

มูลนิธิฯ อาจประมวลผลข้อมูล สุขภาพของ

พนักงานเพิÉมเตมิ หรอืกจิกรรมในรูปแบบอืÉน ๆ  

โดยมลูนิธฯิ อาจจาํเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูส่วน

บุคคลของท่านเพืÉอจัดการลงทะเบียนเข้าร่วม

กจิกรรม การประชุม หรอืการสมัมนา รวมถงึเพืÉอ

จัดการการเดินทาง และ/หรือสถานทีÉพักอาศยั 

ตามแต่กรณี 

ทั ÊงนีÊ  อาจมีการบันทึกภาพถ่าย เสีย ง และ

ภาพเคลืÉอนไหวของท่านในระหว่างการเขา้ร่วม

กจิกรรมดงักล่าว รวมถงึมกีารเผยแพร่ภาพ เสยีง 

และ/หรอืภาพเคลืÉอนไหวบนสืÉอต่าง ๆ ของมูลนิธิ

ฯ และ/หรอืกลุ่มมลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

ประเภทของข้อมูลสว่นบุคคลทีÉประมวลผล 

 ขอ้มลูระบุตวับุคคล 

 ขอ้มลูตดิต่อ 

 ขอ้มลูของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ขอ้มลูอืÉน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉได้จะได้รบัการ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 มลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

 ผูใ้หบ้รกิาร 

 ความยนิยอมโดยชดัแจง้ (กรณี

ก ารปร ะมวลผลข้อมูลส่ วน

บุคคลทีÉมคีวามอ่อนไหว) 

 ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย

กฎหมาย 

 

เพืÉอปฏิบติัตามกฎหมายและ

กฎระเบียบต่าง ๆ ทีÉใช้บงัคบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียด 

มูลนิธิฯ อาจจําเป็นต้องประมวลผลข้อมูลส่วน

บุ ค ค ล ข อง ท่ า น เพืÉ อ ปฏิบัติ ต า มก ฎห มาย 

กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ ประกาศ และ/หรือแนว

ปฏิบตัิต่าง ๆ ทีÉใช้บงัคบั รวมถึงคําสั Éงศาล คําสั Éง

ของเจ้าหน้าทีÉ และ/หรือหน่วยงานใด ๆ ทีÉมี

อํานาจหน้าทีÉ อาทิ การขึÊนทะเบียนลูกจ้างกับ

สาํนักงานประกนัสงัคม การขึÊนทะเบยีนเจา้หน้าทีÉ

ความปลอดภยัในการทํางานเพืÉอขึÊนทะเบยีนต่อ

กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน การปฏิบัติ

ตามกฎหมายเกีÉยวกบัการลาต่าง ๆ ของพนักงาน 

การจ่ายเงินค่าล่วงเวลาหรือค่าจ้างอืÉน ๆ ตาม

กฎหมายแรงงาน การนําส่งภาษต่ีอกรมสรรพากร 

การเลิกจ้าง การจัดให้มีการฝึกอบรมตามทีÉ

กฎหมายกําหนด การจดัให้มีการตรวจสุขภาพ

ประจําปีสําหรบัพนักงานซึÉงทํางานเกีÉยวกบัปัจจยั

 การปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎหมาย  

 ค ว า ม ยิน ย อ ม โ ด ย ชัด แ จ้ ง 

(สําหรบัการประมวลผลข้อมูล

ส่วนบุคคลทีÉมคีวามอ่อนไหวซึÉง

ไม่สามารถอ้างอิงฐานการ

ปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎหมายได)้ 

 ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย

ก ฎ ห ม า ย  ( สํ า ห รั บ ก า ร

ดําเนินการอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉง

ไม่สามารถอ้างอิงฐานการ

ปฏิบัติหน้าทีÉตามกฎหมายได้ 

เช่น การจัดเตรียมข้อมูลและ

เอกสารเพืÉอยืÉนต่อหน่วยงานทีÉมี

อํานาจ) 
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เพืÉอปฏิบติัตามกฎหมายและ

กฎระเบียบต่าง ๆ ทีÉใช้บงัคบั 

(ต่อ) 

เสีÉยง การจัดให้มหี้องพยาบาล การดําเนินการ

เกีÉยวกบัคาํขอใชส้ทิธใินขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน

ตามพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การหัก

รายไดข้องพนักงานเพืÉอนําส่งกองทุนเงินให้กู้ยมื

เพืÉอการศึกษา (กยศ.) ตามกฎหมายว่าด้วย

กองทุนเงนิให้กู้ยมืเพืÉอการศกึษา การหกัรายได้

ของพนักงานเพืÉอนําส่งแก่สหกรณ์ การส่งขอ้มูล

ส่วนบุคคลของพนักงานใหแ้ก่กรมบงัคบัคด ีเป็น

ตน้ 

ประเภทของข้อมูลสว่นบุคคลทีÉประมวลผล 

 ขอ้มลูระบุตวับุคคล 

 ขอ้มลูตดิต่อ 

 ขอ้มลูคุณสมบตัแิละประสบการณ์ต่างๆ 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการจา้งงาน 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการปฏบิตังิาน 

 ขอ้มลูสุขภาพ 

 ขอ้มลูชวีภาพ 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการใชง้าน 

 ขอ้มลูของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ขอ้มลูผูค้ํÊาประกนัการทาํงาน 

 ขอ้มลูอืÉน ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉได้จะได้รบัการ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 มลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

 หน่วยงานทีÉมอํีานาจ 

 หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอการก่อตั Êง ใช้ ปฏิบติัตาม 

ห รื อ ย ก ขึÊ น ต่ อ สู้ ซึÉ ง สิ ท ธิ

เรียกร้องตามกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียด 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอาจถูกประมวลผลเพืÉอ

ก่อตั Êง  ใช้  ปฏิบัติตาม หรือยกขึÊน ต่อสู้สิทธิ

เรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

ประเภทของข้อมูลสว่นบุคคลทีÉประมวลผล 

 ขอ้มลูระบุตวับุคคล 

 ขอ้มลูตดิต่อ 

 ขอ้มลูคุณสมบตัแิละประสบการณ์ต่างๆ 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการจา้งงาน 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการปฏบิตังิาน 

 ขอ้มลูสุขภาพ 

 ขอ้มลูชวีภาพ 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการใชง้าน 

 ขอ้มลูของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ขอ้มลูผูค้ํÊาประกนัการทาํงาน 

 ขอ้มลูอืÉน ๆ  

 การปฏิบตัิหน้าทีÉตามกฎหมาย 

(เช่น กรณีการดําเนินการตาม

คําสั Éงศาล หรือหน่วยงานทีÉมี

อํ านาจ เกีÉยวกับการใช้สิทธิ

เรยีกรอ้งทางกฎหมาย เป็นต้น) 

 การก่อตั Êงสิทธิเรียกร้องตาม

กฎหมาย (สําหรับกรณีการ

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีÉมี

ความอ่อนไหว) 

 ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย

ก ฎ ห ม า ย  ( สํ า ห รั บ ก า ร

ดําเนินการอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉง

ไม่สามารถอ้างอิงฐานการ

ปฏิบัติหน้าทีÉตามกฎหมายได้ 

เช่น การจัดเตรียมข้อมูลและ

เอกสารเพืÉอก่อตั Êง ใช้ ปฏิบัติ
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หมายเหตุ  

(ก) หากท่านไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลทีÉจาํเป็นสําหรบัการรบัทุนการศกึษา การเขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม การเขา้ทําสญัญา 

หรอืการปฏิบตัิหน้าทีÉตามสญัญา มูลนิธฯิ อาจไม่สามารถทําสญัญากบัท่านได ้และ/หรอืมูลนิธฯิ อาจไม่สามารถปฏบิตัิ

หน้าทีÉของเราตามทีÉระบุไวใ้นสญัญาได ้ไม่ว่าทั Êงหมดหรอืแต่บางส่วน เช่น มลูนิธฯิ อาจไม่สามารถมอบทุนการศกึษา หรอื 

อาจไม่สามารถสนับสนุนโครงการ/กจิกรรม หรอือาจไม่สามารถทาํสญัญาว่าจา้งกบัพนักงานได ้หรอือาจไม่สามารถจดัหา

สวสัดกิารใหแ้ก่พนักงานได ้(กรณีทีÉการใหส้วสัดกิารนั Êนเป็นขอ้กําหนดตามสญัญาว่าจา้ง) เป็นตน้ 

(ข) หากท่านไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลทีÉจาํเป็นสําหรบัการปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืคาํสั Éงใด ๆ ซึÉงใชบ้งัคบักบัมูลนิธฯิ อาจถอื

ได้ว่ามูลนิธฯิ และ/หรอืท่านไม่ปฏบิตัติามหรอืกระทําการอนัเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืคําสั Éงใด ๆ เหล่านั Êน นอกจากนีÊ 

มลูนิธฯิ อาจระงบัการดําเนินการบางประการเพืÉอป้องกนัไม่ใหเ้กิดการไม่ปฏบิตัติามหรอืการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือคาํสั Éงใด 

ๆ เหล่านั Êน ซึÉงในบางกรณี อาจส่งกระทบต่อผลประโยชน์ทีÉท่านพงึไดร้บั 

(ค) มูลนิธฯิ มสีถานทีÉทาํการอยู่ทีÉอาคารศรอียุธยา โดยบรษิทั ศรอียุธยา เรยีล เอสเตท จํากดั ได้ตดิตั Êงกล้องวงจรปิดไว้

โดยรอบพืÊนทีÉของสถานทีÉทาํการของมลูนิธฯิ ซึÉงมกีารบนัทกึภาพ เสยีง และภาพเคลืÉอนไหวของท่านเมืÉอท่านเขา้มาตดิต่อ 

หรือทํากิจกรรม หรือ ปฏิบตัิหน้าทีÉในสถานทีÉทําการของมูลนิธิฯ สําหรบัข้อมูลและรายละเอียดเพิÉมเติมเกีÉยวกับการ

ประมวลผลนีÊ โปรดอ่าน  

นโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบคุคลสาํหรบักลอ้งวงจรปิด (CCTV) ของอาคารศรีอยุธยา ที Éลงิก ์หรอื 

QR Code นีÊ  https://drive.google.com/file/d/1ITbootQQJGvTl6z1Cuy-BUDAU4oK0xOG/view 

(ง) นอกจากประเภทบุคคลหรอืนิตบิุคคลทีÉไดจ้ะไดร้บัการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทีÉไดร้ะบุไวข้า้งตน้ มลูนิธฯิ 

ยงัอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหก้บับุคคลดงัต่อไปนีÊ 

 บุคคลหรอืนิตบุิคคลใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ในกรณีทีÉมกีารปรบัเปลีÉยนโครงสรา้งองคก์ร เป็นตน้ และ/หรอื 

 บุคคลหรอืนิติบุคคลอืÉนใดทีÉมูลนิธฯิ มหีน้าทีÉต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้ทราบตามกฎหมายทีÉใช้บงัคบั 

หรอืทีÉไดร้บัการรอ้งขอ หรอืทีÉไดร้บัอนุญาตจากท่านใหท้าํการเปิดเผยโดยประการอืÉน 

5. การใช้งานคกุกีÊ 

 Cookies คืออะไร  

Cookies คอื Text Files ทีÉอยู่ในคอมพวิเตอร์ของท่านทีÉใชเ้พืÉอจดัเกบ็รายละเอยีดขอ้มลู Log การใชง้าน Internet หรอื

พฤตกิรรมการเยีÉยมชมเวบ็ไซตข์องท่าน ท่านสามารถศกึษาเพิÉมเตมิของ Cookies ไดจ้าก 

https://www.allaboutcookies.org  

 มูลนิธิฯ ใช้ Cookies อย่างไร?  

มูลนิธฯิ จะจดัเกบ็ขอ้มลูเกีÉยวกบัการใชง้านจากท่านในกรณีทีÉท่านใชง้านแพลตฟอร์ม หรอืระบบต่าง ๆ ของมูลนิธฯิ ผ่าน 

Cookies หรอืเทคโนโลยตีดิตามอืÉน ๆ และจะใช ้Cookies เพืÉอวตัถุประสงคต่์าง ๆ ตามรายละเอยีดดงันีÊ 

ประเภทคุกกีÊ คาํอธิบาย 

คุกกีÊทีÉจาํเป็นอย่างยิÉง 

(Strictly Necessary 

Cookies) 

คุกกีÊประเภทนีÊมคีวามจาํเป็นต่อการทํางานของเวบ็ไซต์เพืÉอใหเ้วบ็ไซตส์ามารถทํางานได้

เป็นปกต ิมคีวามปลอดภยั และทาํใหท้่านสามารถเขา้ใชเ้วบ็ไซต์ได ้เช่น การ เขา้สู่ระบบ 

(Log In/Sign Up) เขา้สู่เวบ็ไซต ์การยนืยนัตวัตน เป็นตน้ 

วตัถปุระสงค ์ การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

เพืÉอการก่อตั Êง ใช้ ปฏิบติัตาม 

ห รื อ ย ก ขึÊ น ต่ อ สู้ ซึÉ ง สิ ท ธิ

เรียกร้องตามกฎหมาย (ต่อ) 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉได้จะได้รบัการ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 มลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

 ผูใ้หบ้รกิาร 

 หน่วยงานทีÉอํานาจ 

ต า ม  ห รื อ ย กขึÊ นต่ อ สู้ สิ ท ธิ

เรียกร้องตามกฎหมาย การ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

ของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นต้น) 
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ประเภทคุกกีÊ คาํอธิบาย 

คุกกีÊเพืÉอการวเิคราะห ์

(Analytics Cookies) 

คุกกีÊประเภทนีÊจะเก็บขอ้มูลการใช้งานเว็บไซต์ของท่านเพืÉอให้มูลนิธฯิ สามารถวดัผล 

ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาแพลตฟอร์ม และระบบของมูลนิธิฯ รวมถึงเพืÉอเพิÉม

ประสบการณ์ทีÉดใีนการใชง้านแพลตฟอร์ม และระบบของท่าน ทั ÊงนีÊ หากท่านไม่ยนิยอม

ให้ ใช้คุกกีÊประเภทนีÊ มูลนิธิฯ จะไม่สามารถวัดผล ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนา

แพลตฟอรม์และระบบได ้

คุกกีÊเพืÉอช่วยในการใชง้าน  

(Functional Cookies) 

คุกกีÊประเภทนีÊจะช่วยจดจําขอ้มูลคอมพวิเตอร์ หรอือุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทีÉท่านใช้ใน

การเขา้ชมแพลตฟอร์ม ข้อมูลการลงทะเบยีนหรอืการเขา้สู่ระบบ ขอ้มูลการตั Êงค่าหรือ

ตัวเลอืกทีÉท่านเคยเลือกไว้บนแพลตฟอร์ม เช่น ภาษาทีÉแสดงบนแพลตฟอร์ม เป็นต้น 

ทั ÊงนีÊ เพืÉอให้ท่านสามารถใชง้านเวบ็ไซต์ได้สะดวกยิÉงขึÊน โดยไม่ต้องใหข้อ้มูลหรอืตั Êงค่า

ใหม่ทุกครั ÊงทีÉท่านเขา้ใชง้านแพลตฟอร์ม ทั ÊงนีÊ หากท่านไม่ยนิยอมใหใ้ชคุ้กกีÊประเภทนีÊ 

ท่านอาจใชง้านแพลตฟอร์มไดไ้ม่สะดวกหรอืไม่เตม็ประสทิธภิาพ 

คุกกีÊเพืÉอปรับเนืÊอหาให้เข้า

กบักลุ่มเป้าหมาย  

(Targeting Cookies) 

คุกกีÊประเภทนีÊจะเกบ็ขอ้มลูต่าง ๆ ซึÉงอาจรวมถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และสรา้งโปร

ไฟลเ์กีÉยวกบัตวัท่าน เพืÉอใหม้ลูนิธฯิ สามารถวเิคราะหแ์ละแนะนํากจิกรรมหรอืโครงการทีÉ

เหมาะสมกบัความสนใจของท่านได้ ทั ÊงนีÊ หากท่านไม่ยนิยอมใหใ้ชคุ้กกีÊประเภทนีÊ ท่าน

อาจไดร้บัขอ้มลูทีÉไม่ตรงกบัความสนใจของท่าน 

คุกกีÊโดยบุคคลทีÉสาม 

(Third-party Cookies) 

แพลตฟอร์มของมูลนิธฯิ อาจมขีอ้มูลทีÉเชืÉอมต่อไปยงัแพลตฟอร์มของบุคคลทีÉสาม ซึÉง

แพลตฟอรม์ดงักล่าวอาจมกีารใชคุ้กกีÊ ในกรณีดงักล่าว ขอใหท้่านตรวจสอบนโยบายฯ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งของแพลตฟอร์มนั Êน ๆ ก่อนเขา้ใช้งาน ท่านไม่สามารถเลอืกตั Êงค่าการใชง้าน

คุกกีÊโดยบุคคลทีÉสามไดบ้นแพลตฟอรม์ของมลูนิธฯิ 

เว้นแต่คุกกีÊทีÉจําเป็นอย่างยิÉง ท่านสามารถปฏเิสธการใชคุ้กกีÊต่าง ๆ ได ้โดยไปทีÉ “การตั Êงค่าคุกกีÊ” หรอืเปลีÉยนการตั Êงค่า

เบราว์เซอรข์องท่าน ซึÉงอาจทาํใหท้่านไม่สามารถใชง้านแพลตฟอร์มไดอ้ย่างสมบูรณ์  

6. ระยะเวลาการเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล 

โดยทั Éวไปแลว้ มลูนิธฯิ จะเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไวเ้ป็นระยะเวลาดงันีÊ 

(ก) ผู้รบัทุน และ ผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรม: มูลนิธฯิ จะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้รบัทุน และ ผูร้่วมโครงการ/

กจิกรรมไวต้ลอดระยะเวลาของการรบัทุนการศกึษา หรอื โครงการ/กจิกรรม และอาจเกบ็รกัษาไวเ้ป็นระยะเวลาไม่เกนิ řŘ 

ปี นับแต่วนัทีÉสิÊนสุดการรบัทุนการศกึษา หรอื โครงการ/กจิกรรมดงักล่าวไดส้ิÊนสุดลง 

(ข) พนักงาน: มูลนิธฯิ จะเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานไว้ตลอดระยะเวลาของสญัญา และอาจเกบ็รกัษาไว้

เป็นระยะเวลาไม่เกนิ řŘ ปี นับแต่วนัทีÉสญัญาดงักล่าวไดส้ิÊนสุดลง  

(ค) บุคคลทีÉเกีÉยวข้อง: โดยทั Éวไปแล้ว มูลนิธฯิ จะเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวเ้ป็นระยะเวลาตราบเท่าทีÉมลูนิธิ

ฯ เกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงานทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งกบัท่าน 

(ง) กรณีความยินยอม: ในกรณีทีÉการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอาศัยฐานความยินยอม มูลนิธิฯ จะ

ประมวลผลและเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลนั Êนไวจ้นกว่าท่านจะไดเ้พกิถอนความยนิยอม หรอืจนกว่าวตัถุประสงค์ในการ

ประมวลผลดงักล่าวนั Êนจะไดส้ิÊนสุดลง 

อย่างไรกต็าม มลูนิธฯิ อาจเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไวเ้ป็นระยะเวลานานกว่าทีÉไดร้ะบุไวข้า้งตน้หากกฎหมายทีÉ

มผีลใชบ้งัคบักําหนด หรอือนุญาตใหก้ระทําได ้
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7. สิทธิของท่านในข้อมูลส่วนบุคคล 

โดยเป็นไปตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขของพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ท่าน ในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล มสีทิธิ

ต่อไปนีÊในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

(ก) สิทธิขอเพิกถอนความยินยอม: สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม ไม่ว่าในเวลาใดกต็าม ในกรณีทีÉการประมวลผล

ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านนั Êนอาศยัฐานความยนิยอม  

(ข) สิทธิขอเข้าถึงและขอรบัสาํเนา: สทิธใินการขอเขา้ถงึหรือขอรบัสําเนาของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ซึÉงรวมถึง

สทิธใินการขอใหเ้ราเปิดเผยถงึการไดม้าของขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทีÉเราไดร้บัมาโดยทีÉท่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม 

(ค) สิทธิขอให้แก้ไข: สทิธใินการขอใหเ้ราทาํใหข้อ้มลูส่วนบุคคลเกีÉยวกบัท่านนั Êนถูกต้อง เป็นปัจจุบนั หรอืสมบูรณ์ และ

ไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

(ง) สิทธิขอให้ลบหรือทําลาย: สิทธิขอให้เราลบ ทําลาย หรือทําให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านกลายเป็นขอ้มูลทีÉไม่

สามารถระบุตวัตนของท่านได้ เช่น กรณีทีÉขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านหมดความจําเป็นต่อวตัถุประสงค์ทีÉได้ทําการเก็บ

รวบรวมมาแลว้ เป็นต้น 

(จ) สิทธิขอคดัค้าน: สทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน  

(ฉ) สิทธิขอให้ส่งหรือโอนข้อมูล: สทิธใินการขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากมลูนิธฯิ โดยให้ขอ้มลูส่วนบุคคลของ

ท่านอยู่ในรูปแบบทีÉสามารถอ่านหรอืใชง้านโดยทั Éวไปได้ดว้ยเครืÉองมอืหรอือุปกรณ์ทีÉทาํงานไดโ้ดยอตัโนมตั ิและสามารถ

ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั Êนไดด้ว้ยวธิกีารอตัโนมตั ิรวมทั Êงขอใหมู้ลนิธฯิ ส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใน

รปูแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลรายอืÉน รวมถงึขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลในรปูแบบดงักล่าวทีÉผูค้วบคุมขอ้มูล

ส่วนบุคคลไดส่้งหรอืโอนไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลรายอืÉน  

(ช) สิทธิขอให้ระงบัการใช้: สทิธใินการขอใหเ้ราระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

(ซ) สิทธิร้องเรียน: สทิธิในการร้องเรยีนต่อคณะกรรมการผู้เชีÉยวชาญ สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองขอ้มูลส่วน

บุคคล หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง หากท่านเชืÉอว่าการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยมูลนิธฯิ ไม่เป็นไป

ตามขอ้กําหนดของพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง อย่างไรก็ตาม เราขอความกรุณาให้ท่าน

ตดิต่อมลูนิธฯิ เป็นลําดบัแรกหากท่านมขีอ้กงัวลใด ๆ เพืÉอใหเ้ราสามารถแกไ้ขปัญหาของท่านได้อย่างมปีระสทิธภิาพและ

ทนัท่วงทกี่อนทีÉท่านจะยืÉนเรืÉองรอ้งเรยีนใด ๆ  

เราขอสงวนสทิธทิีÉจะไม่ปฏบิตัติามคําขอของท่าน หากการไม่ปฏิบตัิตามคําขอนีÊมคีวามเหมาะสมและสามารถกระทําได้

โดยกฎหมายทีÉใชบ้งัคบั 

นอกจากนีÊ ตราบเท่าทีÉกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีÉใช้บงัคบัอนุญาตให้กระทําได้ เราอาจมสีิทธเิรยีกเก็บค่าใช้จ่ายอนัสม

เหตุผลทีÉอาจจะเกดิขึÊนจากการดําเนินการจดัการตามคําขอใด ๆ ทีÉระบุไวข้า้งต้น และอาจชีÊแจงใหท้่านทราบหากคําขอ

ของท่าน ส่งผลให้เกดิการเพกิถอน หรอื ยกเลกิสทิธทิีÉพงึไดร้บัจากการเป็นผูร้บัทุน ผูร้่วมโครงการ/กจิกรรม และพนักงาน

ของมลูนิธฯิ 

8. ติดต่อเรา 

หากท่านมขีอ้สอบถามเกีÉยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรอืประสงค์จะใชส้ทิธใิด ๆ ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

ท่านสามารถตดิต่อมูลนิธฯิ ไดท้ีÉ 

มูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ 

487/1 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 10400 

หรือท่านอาจติดต่อเจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล (DPO) ของเราได้ทีÉ  

ทีÉอยู่อเีมล   dooffice.af@ajinomotofoundation.or.th 
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9. การทบทวนและปรบัปรงุนโยบายฯ ฉบบันีÊ 

มูลนิธฯิ อาจแก้ไขปรบัปรุงนโยบายฯ นีÊเป็นครั Êงคราว เพืÉอใหส้อดคล้องกบักจิกรรมการประมวลผลของมูลนิธฯิ และ/หรอื

เพืÉอใหส้อดคล้องกบัขอ้กําหนดของกฎหมายทีÉมผีลใชบ้งัคบั โดยมูลนิธฯิ จะแจง้ใหท้่านทราบถงึการเปลีÉยนแปลงนโยบาย

ฯ นีÊโดยประกาศบนเวบ็ไซต์มูลนิธฯิ เว็บไซต์โครงการของมูลนิธฯิ  หรอืช่องทางอืÉน ๆ ทีÉมูลนิธฯิ พจิารณาว่าเหมาะสม 

โดยท่านรับทราบและตกลงทีÉจะแจ้งให้บุคคลทีÉเกีÉยวข้องของตนทุกรายทราบถึงนโยบายฯ ฉบับทีÉได้มีการแก้ไข

เปลีÉยนแปลงนีÊโดยไม่ชกัชา้ 

ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉกฎหมายทีÉมีผลใชบ้งัคบักําหนด มูลนิธฯิ อาจขอความยนิยอมจากท่านก่อนทีÉการเปลีÉยนแปลงใด ๆ นั Êน               

จะมผีลบงัคบัใช ้

     นโยบายฯ ฉบบันีÊ  ให้มีผลตั Êงแต่วนัทีÉ 28 มกราคม 2569 เป็นต้นไป 

 

 

ลงชืÉอ………………………………………….. 

                       (นายศรชยั  กุสนัใจ) 

        รองประธานกรรมการมลูนิธอิายโินะโมะโต๊ะ 

       28 มกราคม 2569 
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